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Entre o Cisplay e a Passabilidade: Transfobia e
Regulacao dos Corpos Trans no Mercado de
Trabalho

Entre el Cisplay y la Pasividad: Transfobia y Regulacion de los Cuerpos Trans
en el Mercado de Trabajo

Between Cisplay and Passability: Transphobia and Regulation of Trans Bodies
in the Labor Market

Resumo

Este artigo parte de uma pesquisa maior que investiga como a discriminagao a pessoas trans
afeta sua empregabilidade e acesso a renda. Aqui exploramos duas categorias (cisplay e
passabilidade) que emergiram nos relatos e se expressam de forma paradoxal no universo do
trabalho: operam tanto como vetores de exclusdao e violéncia, quanto como uma forma de
sublimacdo da diferenca. Mostramos como o corpo trans é necessariamente moldado por
necessidades econdmicas e sociais comuns, ultrapassando o ambito da escolha individual, que
também esta presente, mas deslocada para o ambito da possibilidade. Argumentamos que o
trabalho pode ser, e frequentemente o é, um sistema operador da cisgeneridade compulsoria.

Palavras-Chave: Pessoas Trans; Trabalho; Transfobia; Passabilidade; Cisplay.

Resumen

Este articulo parte de una investigacion mayor que explora como la discriminacion a personas
trans afecta su empleabilidad y acceso a renta. Aqui exploramos dos categorias (cisplay y
pasibilidad) que emergen en los relatos y se expresan de forma paradéjica en el universo del
trabajo: operan tanto como vectores de exclusion y violencia, como también una forma de
sublimacion de la diferencia. Mostramos como el cuerpo trans es necesariamente amoldado
por las necesidades econdmicas y sociales comunes, ultrapasando el ambito de la eleccion
individual, que también estd presente, mas desdoblada para el dmbito de la posibilidad.
Argumentamos que el trabajo puede ser, y frecuentemente lo es, un sistema operador de
cisgeneridad compulsoria.

Palabras-Clave: Personas Trans; Trabajo; Transfobia; Pasividad; Cisplay.

Abstract

This article is part of a larger research which investigates how discrimination against
transgender people affects their employability and access to income. Here we explore two
categories (cisplay and passability) that emerged in the reports and are paradoxically
expressed in the labor market: they operate as vectors of exclusion and violence, but also as a
form of sublimation of difference. We show how the trans body is necessarily shaped by
common economic and social needs, going beyond the scope of individual choice, which is
also present, but displaced into the realm of possibility. We argue that labor can be, and often
is, a system operator of compulsory cisgenderism.

Keywords: Trans people; Labor; Transphobia; Passability; Cisplay. —
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Mercado de Trabalho

Introducao

Este artigo parte de dados obtidos em uma pesquisa realizada durante o ano
de 2017 sobre discriminagdo e empregabilidade trans no Distrito Federal e
Entorno?. Investigamos como travestis, mulheres e homens trans e pessoas
trans ndo-binarias — chamadas em conjunto de pessoas trans — utilizam
estratégias corporais para poderem ingressar, se estabelecer e permanecer nos
espagos de trabalho. Discutimos aspectos culturais, simbdlicos e praticas
discriminatorias que limitam o acesso das pessoas trans ao mercado de
trabalho, bem como as estratégias empregadas para conseguirem trabalho e/ou
emprego ou empreenderem por conta propria em uma realidade social hostil.
Observamos que o ambiente de trabalho possui barreiras culturais que
impedem, de formas diferentes, a presenca e circulacido de corporalidades e
performatividades de pessoas trans. Estas pessoas, em contrapartida, se
submetem a processos de remodelacdo subjetiva e corporal, por vezes
violentos, para se adaptar a tais espagos e conquistar a emancipacgdo promovida
pelo trabalho. A partir disso, discutimos quais direitos esses individuos
negociam ou dos quais abdicam, em razao da urgéncia de serem empregados.

A partir da metodologia da Longa Entrevista (McCRACKEN, 1988),
realizamos um questionario semiestruturado, em que colhemos relatos de 23
jovens residentes em regioes diferentes do Distrito Federal e Entorno, que
trabalham ou estdo em busca de emprego, e, nessa jornada, se veem na tarefa
de administrar suas identidades de género para ingressar e/ou permanecer no
mundo do trabalho. Dentre os processos de adequagao ao espago de trabalho,
destacamos e exploramos duas categorias: a passabilidade e a pratica do
cisplay. Ambas sado categorias nativas que emergem dos relatos de
interlocutoras e interlocutores. Evidenciamos tanto seu carater estratégico para
a empregabilidade de pessoas trans, quanto o regime de (in)visibilidade de
diferentes corporalidades trans e os processos de exclusdo que estabelecem.

Contextualizando o Territério Brasileiro

A partir da analise das natrativas ¢ historias de vida, observamos como as
imposi¢oes de cunho transfobico e cisnormativo que recaem sobre 0s cOrpos
trans nos espagos de trabalho também sdo atravessadas por outros marcadores
de vulnerabilidade, como raca e classe, devido as herancas e atualizagoes do
historico processo de dominagao colonial que o territorio brasileiro enfrentou.
Portanto, se por colonizagdo podemos compreender o periodo em que se
desenvolve uma economia de concorréncia moderna e toda sua conjuntura de
violéncia e exploragio de terras e corporeidades indigenas, africanas e

| Esta pesquisa contou com o apoio financeiro da Embaixada da Sui¢a no Brasil, a quem os
autores agradecem e rendem reconhecimento.

2 Delimitamos a pesquisa geograficamente ndo somente a unidade da federagdo Distrito
Federal, mas também a seu Entorno, devido a correlagao econémico geografica que exercem
uma sobre a outra. A denominag@o oficial do espago considerado pela pesquisa ¢ “Regiao
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal ¢ Entorno” (RIDE/DF), criada pela Lei
Complementar n° 94, de 19 de fevereiro de 1998 e regulamentada pelo Decreto n® 2.710, de 04 .
de agosto de 1998, alterado pelo Decreto n® 3.445, de 04 de maio de 2000. e
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amarelas por meio de instrumentos bélicos (CESAIRE, 1978; RESTREPO;
ROJAS, 2010); por colonialidade entende-se a atualizagdo de um poderio que
confirma distingdes sociais que foram culturalmente construidas em meio a
historicas relagdes de sujeigao, possibilitando a perpetuagédo de certos controles
e desigualdades (RESTREPO; ROJAS, 2010).

Dessa forma, uma analise mais consistente sobre as vivéncias das pessoas
trans, neste artigo, ndo poderia escapar a esse contexto. E ¢ com base nisso que
nos apoiamos no conceito de Interseccionalidade para evidenciar, a partir dos
relatos das(os) interlocutoras(es), como distintas categorias de exploragao
podem atuar em conjunto viabilizando vulnerabilidades e discriminagdes.

O termo interseccionalidade, foi cunhado por feministas negras e diz
respeito exatamente as:

[...] dindmicas de interag@o entre dois ou mais eixos da subordinagao.
Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe ¢ outros sistemas discriminatorios
criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢oes relativas de
mulheres, ragas, etnias, classes ¢ outras (CRENSHAW, 2002, p.177).

Tendo essa definigdo no horizonte, organizamos uma selegdo de
interlocutoras(es) que privilegiasse a diversidade de raca, classe, territério e
género. Isso possibilitou um recorte mais completo ¢ diverso sobre como as
pessoas trans moldam seus corpos no mercado de trabalho, em meio a
violéncias transfobicas que sao permeadas e atravessadas por outros
marcadores de diferenca proprios da dinamica sociocultural de nosso pais.

‘Agora eu Sou Passavel": Discriminacao e Negociagoes para Acesso ao
Mundo do Trabalho por Pessoas Trans

Como apresentamos na introdugao, a discussao sobre passabilidade que
propomos aparece de forma recorrente nas falas da maior parte das(os)
interlocutoras(es), ¢ isso localiza a passabilidade como uma categoria nativa.
Ao mesmo tempo, esse uso reiterado e o significado simboélico da expressao
dialogam com o que foi discutido em estudos seminais como os de Harold
Garfinkel (2006) e St. Clair Drake e Horace R. Cayton (2015). Nos termos de
Harold Garfinkel (2006, p. 60):

The work of achieving and making secure their rights to live in the
elected sex status while providing for the possibility of detection and
ruin carried out within the socially structured conditions in which this
work occurred I shall call “passing.” In the lives of these persons the
work and the socially structured occasions of sexual passing were
obstinately unyielding to their attempts to routinize the rounds of
daily activities. This obstinacy points to the omnirelevance of sexual
statuses to affairs of daily life as an invariant but unnoticed
background in the texture of relevances that comprise the changing
actual scenes of everyday life.?
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O trabalho pioneiro de Garfinkel publicado em 1967 sobre Agnes, paciente
da Gender Identity Clinic na Universidade da California, Los Angeles, se
conecta com o estudo de Drake e Cayton (2015), que trata mais
especificamente da 'passabilidade’ no contexto racial norte-americano na
primeira metade do século XX. Segundo Drake e Cayton (2015, p. 127),
“(passing is) a practice by which a few Negroes with white skin and Caucasoid
features and hair do cross the colour-line”. Garfinkel (2006, p. 69), por sua
vez, amplia o escopo da passabilidade para a dimensdo sexual ao discutir o
significado das interacdes simbolicas que envolvem Agnes, sua interlocutora:

For Agnes, acting out the new status was accompanied by the feelings
that she knew something that the other person did not know, the
disclosure of which, she was convinced and feared, would ruin her.
The sex status transfer involved the assumption of a legitimate status
the disclosure of which involved great risks, status degradation,
psychological trauma, and loss of material advantages. This kind of
passing is entirely comparable to passing found in political
undergrounds, secret societies, refugees from political persecution, or
Negroes who become whites.*

Garfinkel (2006) vé no caso de Agnes um exemplo de pessoa que nao se
identifica com o sexo designado no nascimento, e que consegue ‘passar’ como
uma pessoa do “sexo oposto’ por carregar em seu corpo os aspectos culturais
que visualmente e performaticamente definem os sexos na cultura. E preciso
notar ainda que o autor ndo discute a experiéncia de Agnes como sendo uma
experiéncia trans propriamente dita, ja que o chamado ‘fendomeno transexual’
s6 vai se difundir a partir dos escritos do psicologo Harry Benjamin em 1968
(LEITE JUNIOR, 2011). A propria Agnes rejeita a ideia de que era uma
travesti, uma identidade que ja era popular no jargio meédico, ou um homem
homossexual, e assume ser uma 'mulher indiscutivelmente natural', algo que
era reconhecido por quem interagia com ela, por isso Garfinkel (2006) diz que
ela possui passabilidade. Mas, ainda que ndo incorpore em suas analises os
termos trans nem tampouco o conceito de género e identidade de género,

3 "O trabalho de alcancgar e garantir seus direitos de viver no status sexual eleito, enquanto
prevé a possibilidade de detecgao e ruina realizadas dentro das condigdes socialmente
estruturadas em que este trabalho ocorren, eu chamarei de “passabilidade”. Nas vidas dessas
pessoas o trabalho e as ocasides socialmente estruturadas da passagem sexual eram
obstinadamente inflexiveis as suas tentativas de rotinizar as rodadas das atividades diarias.
Essa obstinagdo aponta para a omnirelevincia dos status sexuais para os assuntos da vida
cotidiana como um fundo invariante, mas despercebido, na textura das relevancias que
compdem as cenas reais da vida cotidiana".

4 Para Agnes, interpretar o novo status era acompanhado pelos sentimentos de que ela sabia
de algo que a outra pessoa nio conhecia, cuja revelagdo, ela estava convencida e temida, a
arruinaria. A transferéncia de status sexual envolveu a suposigdo de um status legitimo cuja
revelagdo envolvia grandes riscos, degradagdo de status, traumas psicologicos e perda de
vantagens materiais. Esse tipo de passagem ¢ inteiramente compardvel a passabilidade
encontrada nos subterrdneos politicos, nas sociedades secretas, nos refugiados da persegunic¢do
politica ou nos negros que se tornam brancos.

5 Sexo aqui visto a partir do binarismo de género ocidental, usando os préprios termos que -
Garfinkel usa em seu texto.
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Garfinkel (2006) ja discute a natureza arbitraria dos significados atribuidos a
natureza ¢ a ‘verdade’ do sexo, problematiza a produgao social do sexo e
sistematiza como essa produgdo se fundamenta em determinados modos de ser
e estar no mundo. Esses modos se produzem de forma continua e consistente
na vida cotidiana.

Superando a teoria da agdo social mais normativa em Parsons, Garfinkel
(2006) segue uma linha interpretativa que reconhece que os sujeitos nao
apenas jogam com os simbolos e significados existentes no mundo social, mas
tém autonomia para também produzir e criar simbolos novos e significados
que marcam sua existéncia®. Nesse horizonte, a passabilidade emerge com
muitos significados.

A ideia de passabilidade como ‘passar pelo sexo eleito’ foi popularizada e
atualizada no interior do paradigma de conexdo entre pessoas trans no Brasil e
no mundo. Segundo Jesus e Alves (2012), esse processo possibilitou um
acimulo de debates em torno de vivéncias de sexo/género especificos.
Evidencia-se, por parte de tais sujeitos, o desacordo com os discursos
patologizantes a respeito das identidades de género proprios do momento de
producao do texto de Garfinkel (2006). O novo ativismo de pessoas trans se
utiliza do termo cisgénero ou cisgeneridade como uma forma de marcar a
diferenca em relagdo a transgénero ou transgeneridade (BAGAGLI, 2016). Ao
mesmo tempo em que se constroi um Outro cis, acusa-0 como a representagao
do sexo/género ‘normal’, ndo-patolégico, e compreendido pelos sistemas
discursivos como a ‘verdade’ do sexo. A critica a cisgeneridade reflete sobre os
processos que realizam sua manuten¢ao como a normalidade do género, o que
Bagagli (2016) chama de cisgeneridade compulsoria.

Pelo sistema da cisgeneridade compulsoria, as pessoas trans se utilizam dos
aspectos simbolicos que ddo materialidade as identidades de género
cisnormativas (homem e mulher) para adquirir a passabilidade (BAGAGLI,
2016) e, assim como Agnes, se tornarem inteligiveis quanto a sua identidade
de género. Berenice Bento (2006) denomina tais artificios de inteligibilidade
de Dispositivos da Transexualidade, que operam com a funcionalidade de
tornar compreensiveis as identidades trans ao olhar cisgénero.

Em busca de evidenciar o carater regulatorio que essa passabilidade adquire
no acesso ao trabalho, como demonstraremos com as entrevistas, comparamos
a passabilidade cisgénero com a passabilidade de negros por brancos estudada
por Drake e Cayton (2015). No estudo publicado pela primeira vez em 1945,
os autores discutem a existéncia de diversos niveis de passabilidade em fun¢ao
da cor da pele. Identificam a passabilidade por conveniéncia, por diversdo, a
passabilidade nao intencional e, finalmente, a passabilidade que emerge da
necessidade econdmica, e que estd vinculada, por exemplo, ao ingresso de
mulheres negras no mundo do trabalho white-collar, mais especificamente em
funcdes como telefonistas, recepcionistas, estenografas e escriturarias
(DRAKE; CAYTON, 2015). Essa passabilidade com o objetivo de conseguir
emprego, mas também de permanecer no mesmo, ¢ a categoria que mais nos

6 Nessa perspectiva etnometodoldgica Garfinkel incorpora influéncias da fenomenologia
social de Schiitz ¢ do interacionismo simbolico da Escola de Chicago

7 Os nomes dos interlocutores foram alterados para manter sua anonimidade. "
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interessa no contexto desta pesquisa.

Trabalho, Passabilidade e Vida Cotidiana

Entre os interlocutores deste estudo, Arthur’, um homem trans pardo,
destacou que “pelo fato de eu ainda ndo ser passavel, algumas vezes reclamam
quando vou entrar no banheiro masculino (em seu local de trabalho)”.
Jaqueline, uma mulher transexual parda de classe média, por sua vez, afirmou:

Eu tenho uma coisa diferente que é as pessoas ndo suspeitarem que
eu sou trans, e o burburinho e aquela coisa toda vir quando eu
revelo. Entdo eu também ndo vou dizer que eu ndo sofro, porque eu
sofro justamente nessa hora da revelagdo, seja em relacionamento,
seja no trabalho. Aqui (no ambiente de trabalho) aconteceu muito
isso: “Gente, mas eu jurava que era mulher!”. Acontece direto. Se
entrar uma outra pessoa nova, eu ndo preciso nem me dar o trabalho
de contar, porque alguém vai contar: “A gente tem até um traveco
trabalhando com a gente, se vocé olha, nem parece um traveco,
parece até mulher”. (Entrevista realizada com: Jaqueline)

Os dois relatos acima guardam particularidades ¢ também compartilham
alguns padroes. A passabilidade é vivenciada de forma diferente por duas
pessoas distintas. Embora no primeiro caso a pessoa nao se perceba como
passavel, e, no segundo caso, a pessoa se veja completamente passavel, ambos
compartilham uma sensacdo de desencaixe.

Daniel, um transexual masculino pardo de classe média, se vé, da mesma
forma que Jaqueline, como uma pessoa performaticamente passavel, e relata
que isso também dificulta que as pessoas entendam o que ¢ uma pessoa trans.
Ele diz que ndo faz questdo de que as pessoas saibam que ele é transexual, se
sentindo confortavel com o entendimento de que seria um homem cisgénero.
Entretanto, especificamente no acesso ao mercado de trabalho, essa
passabilidade ¢ prejudicada pelos documentos de identidade, pois ainda nao
conseguiu mudar seu nome ¢ género juridicamente. Dessa forma, em todas as
vezes que conseguiu um emprego, foi obrigado a passar por situagdes
constrangedoras de nao-compreensao de sua identidade de género por ser
performaticamente passéavel, e juridicamente néo. Isso coloca a necessidade de
que ele eventualmente precise explicar sobre sua transexualidade no local de
trabalho.

Nas ocasides em que isso aconteceu, afirmou que ndo sofreu resisténcia no
tratamento de acordo com sua identidade, e que trabalhou tendo seu nome
social respeitado. Daniel avalia que, pelo fato de ter passabilidade, sofre menos
preconceito que outras pessoas trans que nao a t€m. Ele também pontua que
tem seu nome social respeitado justamente por ser passavel ¢ acredita que, se
nao tivesse passabilidade, empregadores e colegas insistiriam no uso de seu
nome de registro, bem como estaria mais exposto a piadas e até assédios.

O nome ¢ um importante aspecto do respeito a identidade de género e
acesso ao mercado de trabalho e, ao contrario da experiéncia de Daniel, na
maioria dos relatos das(os) interlocutores(as) que ndo possuiam o nome
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retificado no documento, o nome social® ndo € respeitado.

Diferentemente de Daniel, Carla, uma mulher transexual nordestina, negra,
de classe baixa ¢ moradora do Entorno do DF, se considera passavel, mas,
mesmo assim, nunca teve seu nome social respeitado no ambiente de trabalho.
Ela passou por uma séric de experiéncias de discriminagdo no mercado de
trabalho, tanto por questdes raciais quanto por sua identidade de género. Carla
relata que ja foi chamada de “viado”, “travequinha”, “urubu”, entre outras
ofensas, por empregadores que, segundo ela, preferiam chama-la dessa forma,
pois acreditavam ser menos ofensivo que chama-la pelo nome de registro.
Carla relata que sofre mais discrimina¢ao quando sabem que ela € trans, mas
ainda assim ndo gosta da passabilidade, porque sente que ela a prende em um
armario, e isso se reflete, sobretudo, em seus relacionamentos.

Mas quando identificam que eu sou, eles ndo perdem a oportunidade
de me deslegitimar, me chamar de senhor, de mogo [...] As vezes, eu
até queria ser menos passavel pra ver se ndo me confundem. E légico
que, quando vocé é passadvel, vocé evita muitas coisas, muitos tipos de
violéncia, é uma forma de se camuflar também, né? [...] Se um boy
fosse dar em cima de mim, ele ia dar em cima de mim sabendo que eu
sou trans, ndo pensando que eu sou uma cis. (Entrevista realizada
com: CARLA)

Outra mulher transexual negra nordestina moradora da periferia do Distrito
Federal, Tais, também relatou que nunca teve seu nome social e seu género,
respeitados no ambiente de trabalho, ¢ que na maioria de suas entrevistas para
conseguir emprego ela precisou fingir ser homem, chegando a usar seu cabelo
preso e roupa masculina, para nao ser imediatamente eliminada no processo de
selegdo.

Eu sempre ia pra entrevista de boné, s6 quando eu fui pro fast-food
que eu fui de cabelo solto [...] Se eu fosse com o cabelo solto, se eu
Jfosse que nem uma mulher trans, eles nunca iam me contratar [...]
Eles falavam logo: “Se vocé ndo usar terno e gravata, ndo adianta,
que a gente ndo vai aceitar vocés” [...] E al que eu ndo quis. Eu ndo
quis mudar o meu comportamento. (Entrevista realizada com: TAIS)

Nos relatos de Tais e Carla os processos de regulagdao do corpo de pessoas
trans pela cisgeneridade compulsoria se tornam explicitos. Tais denuncia que
na maioria dos empregos que trabalhou — e foram muitos, pois nao conseguia
se manter em nenhum por conta da transfobia — a corporalidade trans que nio
passava por cisgénero, seja homem ou mulher, simplesmente nio poderia
existir. Quando comparamos tais relatos aos de Daniel e Jaqueline, vemos que
classe e raca sao aspectos que vulnerabilizam ainda mais as pessoas trans e
fazem com que praticamente nunca tenham sua identidade de género
respeitada no ambiente de trabalho.

8 Nome social é o nome adotado por pessoas trans mas que ainda ndo foi retificado nos
documentos. O nome designado no nascimento € chamado de 'nome de registro’. Quando o -
nome social ¢ retificado ele passa a ser o novo nome de registro. >
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Ao mesmo tempo que grande parte das interlocutoras e interlocutores
afirmaram sofrer discriminacdo no ambiente de trabalho, a maioria também
afirma ndo fazer nenhum tipo de deniincia — geralmente por receio de
sofrerem alguma consequéncia pela simples demanda por direitos. Esses
breves recortes de pesquisa discutidos aqui sinalizam nao s6 a necessidade de
politicas publicas mais eficientes, como apontado por diversos relatorios
(MICRORAINBOW, 2015; TRANSGENDER EUROPE, 2016). quanto
também por regulagdes na legislagao trabalhista e iniciativas por parte das
organizagdes, sejam elas governamentais, ndo governamentais, privadas e das
mais diferentes naturezas.

Na proxima segdo discutitemos a pratica do cisplay, a partir de experiéncias
especificas de homens trans e de pessoas transmasculinas. Esse recorte se deve
a dois motivos: o primeiro se refere ao fato de ser uma categoria nativa que
emerge dos relatos dos informantes e também como expressio de uso
frequente nas redes sociais, em grupos de homens trans e transmasculinos, que
se constituem como espagos para constituigdo de afeto e mobilizagdo politica.
O segundo motivo ¢ o de que ainda sdo escassos os estudos a respeito das
especificidades da discriminagdo que afeta os homens trans e transmasculinos
de modo que focamos nas dinamicas de socializagdo e corporificagdo dessas
pessoas de maneira mais aprofundada na proxima se¢ao.

Cisplay: Estratégias de Empregabilidade e Resisténcia de Homens Trans
e Pessoas Transmasculinas

Antes de prosseguirmos, é necessaria a compreensdo de duas categorias ja
mencionadas anteriormente. A primeira ¢ Homem Trans: individuo que foi
indicado, no nascimento, como integrante do género feminino, porém que, em
sua autopercepcao e construgdo, reconhece-se marcadamente como homem. A
segunda ¢ Transmasculino, uma categoria de maior abrangéncia composta por
individuos que foram indicados ao nascimento como do género feminino, mas
que localizam seu género dentro do espectro das masculinidades, sendo eles:
homens trans, nio-binarios’ masculinos, demi-boy/demimenino'® ou outras
possibilidades de géneros transmasculinos.

Ao lado dos relatos que emergiram da pesquisa de campo, analisamos aqui
postagens em paginas no Facebook em que ¢ possivel localizar praticas e
dentincias de cisplay. Esse segundo eixo de investigagdo se justifica em virtude
das redes sociais virtuais serem um local importante de interagdo para homens
trans e transmasculinos, que trocam informagdes, experiéncias e formam redes
de apoio e solidariedade. Também & possivel identificar que o termo ¢ utilizado
como linguagem de grupo, sendo uma hipotese que (cisplay) representa um
‘atenuante’ para que pessoas trans consigam relatar episodios de violéncia e
insatisfagdo com instituigdes que, de tdo violentas, ndo possibilitam o
rompimento com o cissexismo (KASS, 2015), ou seja, locais que reproduzem
maior hostilidade a identidades trans.

9 Nao-binarios sdo pessoas que localizam seu género além do binario masculino e feminino,
podendo pertencer a uma terceira categoria ou sentirem-se contemplados com uma mistura das
duas primeiras, entre outras possibilidades.

10 Demi = metade, equivale-se a “meio-menino” ou “metade-garoto”.
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Existem diversos tipos de grupos em redes sociais virtuais criados e
frequentados por transmasculinos no Brasil, e neles os temas discutidos sao
diversos, como hormonizagao, cirurgias de mastectomia, feminismo ¢ espagos
de militincia em geral, proteses penianas, binder'!, relacionamentos afetivo-
sexuais, nudes'?, organizagio politica, entre outros assuntos. Durante a ctapa
de campo desta pesquisa um interlocutor relatou, inclusive, que conheceu a
transexualidade através de grupos no Facebook. E foi também através dos
grupos que ele teve acesso a todas as informagoes, soube das cirurgias para
homens trans, do tratamento hormonal e conheceu outros homens trans. Em
um segundo momento, comegou a participar de grupos de homens trans no
WhatsApp.

A estigmatizacao das identidades homens trans e transmasculinos contribui
para o fortalecimento desses circuitos de sociabilidade e solidariedade, que
muitas vezes se ampliam para além das redes virtuais. No Distrito Federal e
Entorno, meninos trans ¢ transmasculinos passam a dividir casas, a
compartilhar um lar — muitos deles apos terem sido expulsos da casa de suas
familias por serem pessoas trans. Um outro eixo que também se desenvolve em
fungdo dessas redes e do compartilhamento de vivéncias ¢ o ativismo. Ao
militar por igualdade de direitos, essas pessoas comegam a se organizar e
encaminhar suas demandas ao poder publico em nivel local e nacional, tendo
como uma das pautas centrais o direito ao trabalho.

Cisplay: Aquilo que te Mata Todos os Dias

Como afirmamos acima, cisplay é uma categoria nativa que emerge com
recorréncia nos relatos das(os) informantes desta pesquisa. E uma analogia ao
termo e a pratica cosplay, comum entre fas de desenhos animados e historias
em quadrinhos, 0s quais se vestem como personagens ¢ interpretam situac¢des
do mundo da ficgdo. Segundo Nagami (2010, p. 957):

cosplay ¢ uma contragdo das palavras ‘costume’ (traje/fantasia) e
play/roleplay (brincadeira, interpretacdo), ¢ uma atividade em que os
praticantes se vestem e comportam de modo semelhante aos seus
personagens preferidos [...].

No entanto, enquanto o cosplay tem uma dimensdo lidica e criativa, a
pratica do cisplay, conforme enunciada pelos interlocutores da pesquisa, ¢ um
ato que nao guarda necessariamente empatia ou identidade com o papel que
esta sendo interpretado.

Cisplay estd vinculado ao conceito de cisgénero, ja explicado
anteriormente. A pratica do cisplay refere-se, portanto, ao que uma pessoa
trans faz quando finge ser cisgénera para evitar passar por algum
constrangimento, assédio e/ou discriminagao. Difere-se da passabilidade pois
esta ultima nao necessariamente ¢ intencional. Por exemplo, um homem trans

11  Como séio comumente chamadas pelos transmasculinos as faixas para esconder o volume
dos seios.

12 Fotos do corpo, geralmente nu, tiradas de forma sexual/erotica.
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que, apesar de reconhecer-se enquanto transmasculino, utiliza o nome de
registro feminino e se apresenta como se fosse mulher cisgénera para
conseguir um emprego ou manter o seu atual esta fazendo cisplay. Diante
disso, pode-se entender essa pratica como uma faceta bastante rigorosa e
abrupta do regime da cisgeneridade compulsoria, pois — diferentemente da
passabilidade cisgénera, em que o proprio corpo trans precisa se adaptar e se
remodelar para se encaixar nas performatividades e normativas cisgéneras —,
neste caso, cxiste a necessidade de abdicar-se de sua propria identidade,
vivéncia e experiéncia trans para conseguir oportunidades e ndo sofrer abusos
e discriminagao.

Em muitos relatos em redes sociais e por parte das(os) interlocutores desta
pesquisa, ha defini¢des que demarcam o sofrimento causado pela pratica do
cisplay. E possivel constatar que a pratica do cisplay se trata de um mecanismo
contraditério utilizado por pessoas trans para se esquivar de violéncias
estruturais que recaecm sobre a transgeneridade. Um outro interlocutor, que
optamos por ndo identificar, afirmou que 'cisplay' ¢ aquilo que te mata todos os
dias. Para outros transmasculinos, assumir uma identidade que ndo diz
respeito ao que eles verdadeiramente sdo, ¢ 'cansativo' e pode 'abalar a
autoestima',

Seja na familia, na escola, no local de trabalho ou no lazer, é comum que os
depoimentos sobre a pratica do cisplay sejam acompanhados de tristeza e
ansiedade por parte dos homens trans e transmasculinos que fazem uso desse
artificio, o que evidencia a violéncia contida nessa forma de se esquivar da
transfobia como inegavelmente prejudicial para a satide mental dessas pessoas.

Cisplay e o Mercado de Trabalho

Vocé comegou a transi¢do no emprego?

A: Nao, eu ja tinha comegado. So que, quando eu fui a primeira vez
no emprego, eu preferi ir com roupas femininas, pelo fato de eu
entregar meu curriculo com o nome de registro.

Vocé fez propositalmente isso?

A: Foi... por medo. (Entrevista realizada com: ARTHUR)

O fingir-se de cisgénero ¢ constante nos relatos de homens trans que estdo
em busca de emprego. Pode-se notar que se por um lado existe o medo de ser
discriminado por ser trans, de outro lado ha também quem diz estar cansado de
nao ter oportunidades e que recorre ao cisplay por ndo aguentar mais a
transfobia como um fator impeditivo de acesso ao mercado de trabalho.

A partir dos relatos de transmasculinos no Distrito Federal ¢ Entorno, ¢
possivel localizar algumas situagdes que parecem estimular a pratica do
cisplay. Uma delas ocorre quando a pessoa trans ainda ndo fez sua transigdo de
género, ou seja, o sujeito até entao nao se identifica enquanto uma pessoa cujo
género ¢ destoante do que indicaram ao seu nascimento, nem reivindica
pronomes diferentes dos quais usualmente era chamado.

Outro contexto que pode levar ao cisplay, e que nos chama ainda mais
atengao, acontece com pessoas frans que ja vivenciavam sua identidade,
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porém, apos tentativas frustradas na procura, permanéncia ou ascensiao em
empregos, sao obrigadas a esconder sua identidade trans. Elas passaram a
performar como se fossem cisgéneras, a fim de permanecer em seus cargos
e/ou ter mais chances de pleitear um espago no mercado de trabalho. Como
nesse relato de um homem trans:

Apos varias entrevistas de emprego, em que eu era uma pessod
elegivel ao cargo até descobrivem que eu era trans e logo
dispensarem, comecei a procurar empregos vestido como se fosse
uma garota cis. Ndo escondia mais os seios e tentava disfarcar os
sinais de que eu era trans [...] Mas todos os dias quando eu pegava o
onibus para sair de casa eu chorava, eu ndo queria me submeter
aquilo, mas eu precisava trabalhar. (Entrevista realizada com:
PAULO).

A pagina de Facebook chamada Tlustragdes nao-bindrias postou uma
imagem ilustrativa da pratica do cisplay no mercado de trabalho.

Figura 1: Tlustragdo de pessoa trans ndo-bindria oprimida por fazer cisplay.

DPessoas

nao-binarias

540 trans também,

€ assim como
as bindrias...

wabemos que
fazer cisplay para
CONSgUIr emprego.

CURRICH -
WomE 5
T SMD

Fonte: Facebook, 2].

A legenda da postagem explica a ilustragao da seguinte forma:

(llustragdo de uma pessoa segurando um papel onde estd escrito
'Curriculo. Nome de batismo'. Sua expressdo é triste. Ha dois baloes
de fala: "Pessoas ndo-binarias sdo trans também e assim como as
binarias, temos que fazer cisplay para conseguir emprego). Ah, o
nosso famoso cisplay. Nos pessoas ndo-binarias temos todos os
motivos para fazer cisplay também, seja por pressdo familiar,
dependéncia financeira, etc. E ter que ficar no armario pra poder se
sustentar ndo é privilégio nenhum (FACEBOOK, 2017).

Nos comentarios sobre a postagem aparece o seguinte didlogo:

Usudario 1: Og é cisplay? '
Perfil da Pdgina Ilustragées Nao-bindrias: E quando uma pessoa ™
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trans tem que se vestir pra parecer do género ao qual lhe designaram
ao nascer, ser chamado pelo nome de registro, basicamente fingir ser
cis por qualquer motivo que seja

Usudria 2: E tipo "cosplay" qnd ve se fantasia de algo. So q com
trocadilho cis

Usuario 3: Eita, fago cisplayer a minha vida toda e ndo sabia

Focs]
Usuario 4: Disforia é um prato diario (FACEBOOK, 2017)

Arthur, interlocutor da pesquisa, também evidencia como essa situagdo o
afeta, e como recorre a pratica do cisplay como estratégia, dependendo do
local onde entrega seu curriculo e faz entrevista:

Hoje, quando vocé vai fazer o curriculo, vocé coloca como?

A: Depende do local. O que eu consegui, para o estdgio, coloquei
nome social. Atualmente 10 preferindo colocar nome social, mas
dependendo do local ainda fico com receio.

Pediram (no estagio) para mandar documento e como eu tenho a
identidade social do Para, eu coloquei junto a identidade oficial, né?
Com nome de registro e, do lado, eu enfatizei o social para mostrar e
tudo. Al eles aceitaram. (Entrevista realizada com: ARTHUR).

Ja Daniel revelou que ndo fazer cisplay pode ter consequéncias que
impactam na permanéncia no emprego. Em um dos locais em que trabalhou,
ele acredita que foi demitido por conta de transfobia, ja que se apresentou
como transexual e a justificativa da demissdo foi que ele “ndo tinha
receptividade com os clientes”. Em sua perspectiva isso ndo acontecia, pois
considerava ter uma boa relagdo e ser bem tratado pelos clientes. Afirmou,
ainda, que as pessoas tém dificuldade de entender que ele é uma pessoa trans
por conta de sua passabilidade, ¢ que quando veem seu nome no documento
ficam confusas, de modo que isso faz com que ele precise contar sua historia
de vida para ser compreendido.

Por esse motivo, explica que, quando realizar a retificacdo do nome, nao ira
mais revelar ser transexual, “a ndo ser que seja extremamente necessario” —
como por ocasido da exigéncia de apresentacdo da certiddo de reservista (ele
ndo entrou com processo de retificacdo de género, apenas do nome, ¢ o
certificado s6 € emitido para pessoas reconhecidas como homens pelo Estado).

Ter passabilidade, contudo, ndo garante plena integragdo com os colegas de
trabalho. A esse respeito, Daniel também relata que os outros funcionarios da
pizzaria onde trabalhava faziam constantemente comentarios machistas e
transfobicos contra ele, inclusive cobrando atitudes machistas para legitimar
sua masculinidade, dizendo frases como: “Vocé nao gosta de futebol, entao
vocé ndo ¢ homem”, “Vocé ndo gosta de catro, entdo vocé nio ¢ homem”, “Se
vocé nao canta as mulheres na rua, entdo vocé ndo € homem”. Segundo ele, os
colegas o obrigavam a agir como eles para mostrar que ele também era
homem. Zombavam inclusive da sua voz, dizendo que ele deveria “falar
grosso” (como tinha iniciado a terapia hormonal com testosterona muito
recentemente, sua voz ainda estava em transigao). -
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Apesar dos constantes assédios descritos acima, Daniel imagina sofrer
menos discriminac¢io se comparado a outros homens trans em situagao distinta:

Vocé acha que sofre menos preconceito porque fem uma aparéncia de
pessoa cis?

D: Acho. Porque eu me comparo muito com os homens trans “pré-t”
(pré-transicdo). Eles sofrem porque eles chegam e as pessoas ndo
aceitam o nome deles. Ja pegam e chamam no género feminino e isso
é muito chato pra gente. Vocé ter que ficar reforcando que vocé é
homem, isso vai desgastando. E eu nunca precisei fazer isso, eu
nunca precisei reforgar, eu falava que era homem e pronto. Quem nao
conhecia entendia.

Lo

Em todos os empregos que eu trabalhei, eu trabalhei com nome
social. Mas foi igual eu falei pra vocé, eu sempre tive passabilidade.
Se eu nao tivesse essa passabilidade teria sido bem mais complicado.
Eles com certeza teriam usado o meu nome de registro ou as piadas
poderiam ser piores a ponto de um assédio sexual também como eu
vejo relatos. (Entrevista realizada com: DANIEL)

Em uma etnografia com homens trans nos Estados Unidos, Kristen Schilt
(2010) observa que ser tratado no ambiente de trabalho como ‘um dos caras’
traz reconhecimento em termos de camaradagem. Observa, ainda, que isso ¢
muito mais recorrente entre homens trans brancos percebidos como
heterosexuais. O tipo de interagao social observado acima demarca o repertorio
que deve ser partilhado para ser ‘um dos caras’, e evidencia transfobia e
machismo. A exigéncia de que um homem trans se comporte dentro de certos
codigos e assuma comportamentos machistas revela como a desigualdade de
género se institucionaliza nesse espago de trabalho reificando a naturalizagao
das diferengas entre homem e mulher ¢ o binarismo heteronormativo de
género. Nesse contexto, um homem trans deve ser tratado de forma distinta, e
para ser ‘um dos caras’ precisa, por sua vez, tratar as mulheres da mesma
forma preconceituosa com que ¢ tratado quando nao adota comportamentos
machistas.

Consideracoes Finais

De acordo com o pesquisador Benjamin Braga Neves (2013, p. 43),

Desde 2010, e principalmente apds o lancamento da obra intitulada
“Viagem Solitaria” de Jodo W. Nery, um homem trans ativista e
escritor, podemos observar a crescente visibilidade de trans homens,
ftms, homens, homens trans, travestis, transgéneros masculinos e
pessoas nao binarias que se identificam com a masculinidade no
nosso pais, tanto na grande e independente midia, quanto no
movimento LGBTIQ.

Essa visibilidade, contudo, ndo necessariamente implica uma ampliagio do s .

Fernanda Martinelli, Taya Queiroz, Maria Léo Araruna, Bernardo Mota

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 9, n. 2, p. 348 - 364, ago. / dez. 2018.




Entre o Cisplay e a Passabilidade: Transfobia e Regulagdo dos Corpos Trans no

Mercado de Trabalho

que Gilberto Velho (2003) define como Campo de Possibilidades. Para Velho
(2003, p. 28), portanto:

Campo de possibilidades trata do que ¢ dado com as alternativas
construidas do processo socio-historico ¢ com o potencial
interpretativo do mundo simbolico da cultura. O projeto no nivel
individual lida com a performance, as exploracoes, o desempenho e as
opgoes, ancoradas a avaliacoes e definicoes da realidade. Estas, por
sua vez, nos termos de Schutz, sao resultado de complexos processos
de negociacao e construgao que se desenvolvem e constituem toda a
vida social, inextricavelmente vinculados aos codigos culturais e aos
processos historicos de longue duree.

A nog¢do ampla de campo de possibilidades ¢ importante para refletir qual a
margem de manobra que as pessoas trans tém para concretizar seus projetos de
vida e construirem suas corporalidades de forma menos violenta ¢ insegura. As
andlises apresentadas neste trabalho sdo ainda preliminares, mas ja fornecem
evidéncias sobre o que estd em disputa. A questao do cisplay, primeiramente,
possul a poténcia em demonstrar que se afirmar como pessoa trans significa
assumir uma série de riscos, vulnerabilidades e estigmas no ambiente de
trabalho — seja por parte dos colegas, seja por parte dos empregadores, que
via de regra reconhecem a legitimidade apenas das classificagdes binarias,
estaticas e cromossémicas de género masculino ou feminino.

Enquanto a passabilidade cisgénera mostra uma ambiguidade na construgao
do corpo trans segundo pressupostos cisnormativos. Se, por um lado, alguns
interlocutores ¢ interlocutoras de fato experimentam a passabilidade como a
realiza¢do plena de suas identidades de género, outras recusam a passabilidade
por acreditar que ela invisibiliza suas identidades trans. Ainda assim, todas e
todos, passaveis ou ndo, reconhecem que a passabilidade cisgénero faz com
que evitem situagdes de preconceito e violéncia, o que pode atribuir a essa
pratica — ser passavel — nao somente & ordem do desejo, da escolha
individual, mas da necessidade, pois se relaciona com as proprias condigdes de
existéncia da pessoa, com a concretizagdo do poder ser o que se é.

Diante de tudo isso, podemos afirmar, com base nos dados ¢ analises
desempenhados nesta pesquisa, que a regulacdo da corporalidade de pessoas
trans no espago social é feita com base nos padrdoes cisgéneros de
corporalidade e performatividade. O que ndo habita a cisgeneridade ou o que
nao esta adequado segundo seus critérios de inteligibilidade ¢ frequentemente
excluido dos espagos sociais e isso dificulta a presenca ¢ a visibilidade de
pessoas trans no ambiente de trabalho. Nesse sentido, observamos que a
cisgeneridade compulsoria violenta os corpos ftrans em um regime
discriminatorio que constréi barreiras para que essas pessoas tenham acesso ao
trabalho e a renda e possam adquirir emancipac¢do social e financeira.

Por isso, politicas publicas de empregabilidade devem ser pensadas de
forma ampla e construidas em didlogo com outras politicas em areas como
salde, educacdo, seguranca, mobilidade, moradia e combate a pobreza, por
exemplo, no sentido ndo so6 de incluir pessoas trans nas diversas esferas do
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mundo social de onde sdao excluidas ou marginalizadas, mas de se criar
condicoes efetivas para que essa populaclo tenha acesso e possa construir para
si uma cidadania livre e autébnoma. O hotizonte dessas politicas deve
contemplar o respeito a diversidade corporal para uma 6ética além do binario
cisgénero ¢ heteronormativo, pois so assim o amplo escopo de possibilidades
de ser trans podera alcangar seu pleno potencial.
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